
Een structureel overleg met je medewerkers over
praktische zaken, welzijn en vragen. Ook een mooi
moment om (positieve) feedback te geven en te
vragen.  Bijvoorbeeld eens per maand.

Een jaargesprek met de medewerker(s) van jouw
kerkplek. Hoe is het gegaan afgelopen jaar? Wat zijn
ontwikkelwensen? Wat worden aandachtsvelden
voor komend jaar?

Praktische zaken afhandelen in het
personeelsinformatiesysteem Daywize. Zie de
infographic 'Wegwijs in Daywize'. 

Contactpersoon voor jouw kerk bij personeel
gerelateerde zaken zoals ziekte, wijzigingen in
aanstellingen, arbeidsvoorwaarden en werving. 
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