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Profielschets de Thomas       

 

Inleiding 

De Thomas op de Amsterdamse Zuidas is van oudsher de thuisbasis voor de 

Thomaskerkgemeente. De Thomas is als wijkgemeente één van de ongeveer 20 kerkplekken 

van de Protestantse Kerk Amsterdam. Als wijkgemeente is de Thomas ontstaan in het prille 

begin in de jaren zestig van de vorige eeuw, toen ook de Thomaskerk als gebouw verrees aan 

wat toen nog de grens vormde van Amsterdam Zuid. Vanaf dat ontstaan is het accent gelegd 

op de verbinding tussen Bijbelse verhalen en cultuur. De buitenwereld treedt er binnen via 

het Thomastheater en in een programma met een variëteit aan activiteiten rond kunst en 

cultuur. In dat spanningsveld en ontmoeting van kunst, cultuur en actualiteit wordt gebouwd 

aan De Thomas: een huis om op verhaal te komen. Voor visie en missie: zie bijlage 1. 

 

De twee onderdelen van de Thomas 

De Thomas bestaat uit twee, enigszins van elkaar onderscheiden, delen maar nadrukkelijk in 

verbinding met elkaar: 

1. De kerkelijke gemeente 

2. De programmering 

Sinds het begin van de éénentwintigste eeuw wordt de naam de Thomas gebruikt. Hierin 

komen beide delen tot uitdrukking; onderscheid daartussen wordt steeds minder gemaakt. 

Het bijzondere kerkgebouw aan de Prinses Irenestraat wordt nog steeds Thomaskerk 

genoemd. 

Verlangen van de gemeente anno 2025 

• Zorg voor de huidige gemeente en haar leden. Ook al neemt de gemeente in omvang 

af, de individuele leden verlangen terecht de nodige zorg als gemeenschap. Hieraan 

wordt vorm gegeven door de zondagse eredienst en pastoraat en de Thomas blijft 

hierin investeren. 

• Open staan voor nieuwe mensen. Dit begint bij een welkom en open houding op 

zondag, persoonlijk contact tot en met bv. generatietafels en de programmering door 

de week. 

• Vorming van nieuwe gemeenschappen. De Thomas is steeds meer een bruisende plek 

die de buurt en omstreken bedient door de combinatie van De Thomasgemeente, 

andere kerkgemeentes (migrantenkerken!), programmering en verhuur. Rode draad in 

al die onderdelen is de manier waarop vanuit de Thomas omgegaan wordt met geloof, 

cultuur en zingeving. Het verder uitbouwen hiervan heeft een hoge prioriteit de 

komende jaren. 

Al ruim 10 jaar is de rode draad in het beleid van de Thomas dat kerkelijke gemeente en 

programmering communicerende vaten zijn. De afname van de omvang van de gemeente 

wordt inhoudelijk en qua aantallen gecompenseerd door toenemende activiteiten in de 

programmering en daarmee ook het vormen van nieuwe gemeenschappen. Op deze wijze 
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wordt de unieke boodschap van de Thomas doorgegeven aan een bestaand en deels ook 

nieuw publiek. Onze droom is dat velen uit de gehele stad op verhaal komen in de 

Thomas. 

 

1. DE KERKELIJKE GEMEENTE 

De Thomas gemeente komt samen in de zondagse vieringen, het stil zijn, het samen eren en 

het dienen. De Thomas is een oecumenische kerkgemeenschap zonder beperkingen voor wie 

dan ook. Er is een duidelijke verwantschap met de Amsterdamse School, de stroming binnen 

de theologie die uitgaat van de bronteksten, zonder die in een historisch perspectief maar wel 

in dat van vandaag te plaatsen. Van een nieuwe predikant wordt verwacht dat deze zich thuis 

voelt in deze stroming en deze verbinding voort wil zetten, maar ook vernieuwend waar dat 

noodzakelijk en mogelijk is. 

De kerkelijke gemeente van de Thomas telt een kleine 700 leden en ruim 100 betalende 

pastorale eenheden. De leden zijn niet alleen woonachtig in Amsterdam Zuid, maar ook in 

andere delen van Amsterdam en daarbuiten. Als gevolg van corona wordt de zondagse 

eredienst bezocht door 40-50 gemeenteleden; via ThomasTV wordt de eredienst live of 

achteraf 60-80 maal bekeken. De gemiddelde leeftijd van de gemeenteleden is relatief hoog 

en de gemeente neemt ook in omvang af.  

Theologisch profiel 

De Thomas is een open kerkgemeenschap die zichzelf positioneert aan de vrijzinnige kant van 

de midden-orthodoxie.  

Wij beleven ons geloof vanuit de Bijbel, en vinden het belangrijk onze vieringen op de 

(grond)teksten zelf te baseren. De Bijbel is voor ons een inspiratiebron, een grote 

hoeveelheid van bronnen en verhalen die een kritisch licht laten schijnen op wereld, waarin 

wij leven. Verhalen die een bevrijdende boodschap brengen tegen de chaosmachten.  

In De Thomasgemeente wordt graag het kerkelijk jaar gevolgd en gevierd zoals dit in het 

gemeenschappelijke leesrooster wordt voorgesteld.  In de liturgie volgen we bij voorkeur een 

vaste orde met gezongen responsies, schriftlezingen (soms door een lector uit de gemeente), 

meestal een Geneefse Psalm als introïtus, een verkondiging en liederen uit het Liedboek voor 

de Kerken uit 2013. Er is een cantorij die twee keer per maand medewerking verleent aan de 

vieringen. Daarnaast wordt de viering omlijst door kwalitatief hoogwaardig orgelspel en 

werken diverse solisten incidenteel mee aan een viering. Vier keer per jaar wordt een cantate 

van Bach tijdens de viering uitgevoerd. 

Theologisch profiel en liturgie zijn geen dwangbuis en voor nieuwe inhoud en vormen is 

nadrukkelijk ruimte. De voorganger moet daarin een voortrekker zijn, samen met de 

professionele cantor-organist. We blijven geworteld in onze traditie, maar laten ons oog en 

oor graag verrassen door nieuwe theologische en liturgische inzichten en variaties. In de 

commissie eredienst bespreken predikant, cantor-organist en enkele gemeenteleden 

regelmatig inhoud en vorm van de eredienst. De predikant is hierbij eindverantwoordelijk. 

De predikant(e) die wij zoeken is bij voorkeur een wetenschappelijk opgeleide theoloog. Een 

Bijbelaar, een preker pur sang. Hij of zij mag ons verleiden zelf te verbeelden en te bevragen, 

en gaat ons voor in de doorgronding van de vele lagen van de Schriften. Leeftijd vinden wij 

niet van groot belang. Theologisch en liturgisch profiel van de gemeente zijn niet dwingend, 

vormen wel een basis waarin de predikant zich thuis moet voelen. De nieuwe predikant zal, 

mede gezien de omvang van de aanstelling,  niet elke zondag voorgaan. Het afgelopen jaar 

hebben veel gastpredikanten zich verbonden aan de Thomaskerk, dit heeft ook de waarde 

van verscheidenheid gegeven. Dit kan en moet voortgezet worden, al is het maar zodat elke 

week een eredienst gehouden kan worden. Afstemming, bv. door het hanteren van een 

gezamenlijk preekrooster heeft hierbij de voorkeur. 
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Pastoraat 

Pastoraat betekent letterlijk herderlijke zorg. Het pastoraat bestaat naast crisispastoraat ook 

uit georganiseerd pastoraat en ongeorganiseerd pastoraat. Bij georganiseerd pastoraat kan 

gedacht worden aan het organiseren van gesprekken over het leven gekoppeld aan 

Bijbelverhalen, of andere vormen en/of thema’s. Hiertoe behoren bijvoorbeeld de 

bijbelborrels en generatieborrels. Ongeorganiseerd pastoraat is het verlenen van geestelijke 

zorg tijdens toevallige ontmoetingen. 

De predikant is er voor het crisispastoraat, maar heeft ook een taak in het georganiseerde en 

ongeorganiseerde pastoraat. De predikant ondersteunt als professional de vrijwilligers, die elk 

regelmatig contact hebben met een aantal gemeenteleden. Daarmee is pastoraat een taak 

van de gemeente en bestaat er een belangrijke wisselwerking ten aanzien van pastoraat 

tussen de gemeente en de pastor (i.c. de predikant). De vrijwilligers zijn geen 

eindverantwoordelijke voor pastoraat. De contactgroep zoals die nu binnen De Thomas is 

ingericht is ondersteunend en aanvullend op het pastorale werk van de predikant. Er bestaat 

behoefte aan een predikant die een pastoraal hart heeft en gevoel heeft met de organisatie, 

iemand die het leuk vindt om in gesprek te gaan en gesprekken te leiden. Een mensen-mens.  

 

Vorming en toerusting 

Vorming en toerusting binnen de kerk heeft overlap met het pastoraat. Zo werden bij het 

pastoraat al de bijbelborrels genoemd, deze kunnen ook onder vorming en toerusting 

geschaard worden. Verder valt te denken aan activiteiten en programmering die raakt aan de 

meer Bijbelse kant: 

o Thomas Film en Thomas Boek  

o Thomas Talk; 

o Meelezen; 

o Leerhuis, zoals Tenach en evangelie (hoewel dit niet een activiteit van De Thomas zelf 

was); 

o Of heel praktisch liturgiecommissie organiseert oefenen van lezingen door lectoren; 

o Etc. 

Daarbij zal de predikant niet zelf alle activiteiten organiseren, maar denkt hij of zij creatief 

mee en bindt mensen in denken en doen. Waarmee de predikant oog heeft voor wat er om 

hem/haar heen gebeurt en daar creatieve ideeën heeft om vorming en toerusting vorm te 

geven. De predikant hoeft dan niet zelf het ‘haakje’ te zijn waar de activiteiten aan 

opgehangen worden, maar moet in staat zijn anderen aan te sporen om een ‘haakje’ te 

vormen. Het unieke van De Thomas is de wisselwerking tussen kunst en kerk. Idealiter 

zouden de kerkelijke activiteiten en het programma door elkaar heen lopen. Verder is het 

nadrukkelijk de ambitie van de Thomas om nieuwe gemeenschappen in verschillende vormen 

te realiseren. 

 

Diaconaat 

Naast de overlap tussen pastoraat enerzijds en vorming en toerusting anderzijds, is er ook 

een overlap tussen pastoraat en diaconaat. Zo is in het verleden voor gemeenteleden de 

adventsmaaltijd georganiseerd vanuit de diaconie (in combinatie met de pakjesactie voor het 

Zeemanshuis) en werd dit jaar een dergelijke maaltijd door de contactgroep georganiseerd. 

Van oorsprong is de diaconie meer gericht op behoeftigen. In de buurt van de Zuid-as is het 

aantal behoeftigen beperkt en zullen zij zich niet zo snel melden. De diaconie van de Thomas 

richt zich meer op het verstrekken van geld aan organisaties die dat nodig hebben om 

mensen te helpen. Zo kiest de diaconie jaarlijks een diaconaal jaardoel (ene jaar een doel ver 

weg en het andere jaar een doel dicht bij huis), waarvoor maandelijks gecollecteerd wordt en 

in een maandelijkse nieuwsbrief iets verteld wordt over het betreffende doel. Door de 

nieuwsbrief en het contact tussen de diaconie en de te ondersteunen organisatie wordt een 
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band opgebouwd met deze organisaties. Ook ondersteunt de diaconie jaarlijks vier telkens 

wisselende doelen met een gift. 

In de zondagse vieringen heeft de diaken een rol bij het collecteren, ondersteund door 

collectanten en in het vieren van het avondmaal.  

In het verleden organiseerde de diaconie naast de hierboven genoemde adventsmaaltijd elke 

twee weken een Thomas Thee, een door een deelnemer voorbereid gesprek over actuele 

onderwerpen in de kerk en de samenleving waarbij veranderende persoonlijke 

geloofsopvattingen vaak een rol spelen. Juist hier overlappen diaconaat en pastoraat elkaar. 

De predikant had hier een verhelderende rol met zijn theologische kennis. Ook onderwerpen 

als tentoonstellingen of presentaties over muziek kwamen geregeld aan bod. De wens 

bestaat Thomas Thee in een andere vorm te continueren; ideeën van de predikant zijn 

daarbij meer dan welkom.  

Tevens werden de verjaardagskaarten voor oudere gemeenteleden door de diaconie verzorgt, 

maar wordt dit inmiddels vanuit de contactgroep gecoördineerd. De maandelijkse schrijfactie 

van Amnesty, de Aktie Vrijheidsbrief, wordt nog steeds vanuit de diaconie georganiseerd. De 

activiteiten die de diaconie organiseert en in het verleden heeft georganiseerd laten zien dat 

het aandachtsgebied van de diaconie is verbreed, maar nog wel voor een belangrijk deel 

bestaat uit geldelijke steun. 

 

2. DE PROGRAMMERING 

De Thomas wil in het maatschappelijke debat een kritische bijdrage leveren, door verdieping 

en nuancering aan te brengen op de waan van de dag. Er is aan een ‘merk’ gebouwd dat zich 

onderscheidt van het overige aanbod in de omgeving en zo samenhang en herkenbaarheid 

creëert die aantrekkelijk is gebleken. Er is een drietal programmalijnen onderscheiden 

waardoor scherpte en focus is aangebracht en de breedte van de doelgroep herkenbaar wordt 

bereikt. Onderscheid wordt gemaakt tussen programma’s die: 

1. direct voortkomen uit de Bijbelse thematiek (films, boekbesprekingen, ThomasTalks) 

en zelf ontwikkeld worden; 

2. samen met anderen worden ontwikkeld en gepresenteerd (discussieavonden, 

lezingenreeks, seminars, etc.); 

3. passen binnen de filosofie van De Thomas en extern worden ontworpen en uitgevoerd 

(tentoonstellingen, concerten, Theater na de Dam, losse producties en evenementen).  

Naast deze programmalijnen wordt de Thomaskerk in toenemende mate verhuurd aan 

personen en organisaties, waarmee geen inhoudelijke relatie bestaat. Vooral de kerkzaal is 

steeds meer in trek vanwege de hoge cultuurhistorische waarde en schoonheid. 

Er is t.b.v. de programmering de afgelopen jaren gebouwd aan een interne, professionele 

organisatie die samen met wijkpredikant Evert Jan de Wijer zorg droeg voor de 

programmering, zowel in ontwikkeling als in uitvoering. Deze organisatie bestond uit één of 

meerdere programmamakers, welke ondersteund worden door de mensen van bedrijfsvoering 

en een zzp-ster voor de communicatie via social media, website, advertenties, etc. Voor de 

kosten van programmering, zowel in personele als uitvoerende zin, was en is een budget 

beschikbaar op de begroting van de Thomas. Dit budget wordt in belangrijke mate gevormd 

door gestegen verhuuropbrengsten. Wijkpredikant Evert Jan bewaakte de programmering in 

de drie genoemde lijnen. Na zijn vertrek medio 2024 voor de eerste lijn Bart-Jan van Gaart 

aan de slag gegaan.  

Een aantal ontwikkelingen in 2024 en 2025 heeft voor de programmering belangrijke 

consequenties. We noemen het vertrek van Evert Jan de Wijer medio 2024 en de zoektocht 

naar een nieuwe wijkpredikant. Deze zal geen volledige aanstelling krijgen, maar voor 0,6 

f.t.e. beroepen kunnen worden. Hierdoor bestaat in het profiel voor deze nieuwe predikant 
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geen ruimte voor een afzonderlijke taak programmering. Hoe dit vorm te geven, komt in het 

vervolg van deze profielschets aan de orde.  

De Algemene Kerkenraad van de Protestantse Kerk Amsterdam heeft medio 2025 definitieve 

besluiten genomen over Lichtere kerk. Het gaat hierbij om een proces dat uiteindelijk moet 

leiden tot een toekomstbestendige begroting met een aanzienlijk lager tekort dan nu het 

geval is. Er zijn criteria opgesteld op basis waarvan MAK DB van de PKA beoordeeld heeft of 

wijkgemeenten op dit moment al dan niet zelfstandig genoeg zijn om de uitdagingen aan te 

gaan. Voor de Thomas is de beoordeling dat we aan de slag moeten met een aantal 

opdrachten om dit doel wel te bereiken. Het gaat dan o.a. om meer bestuurskracht, 

sluitende begrotingen en realisaties de komende jaren, samenwerking met andere 

kerkgemeenschappen en/of partners, programmering die leidt tot nieuwe community 

vorming en bespreking van de uitkomsten van het onderzoek naar samenwerking van 

kerken in zuid. Voor deze profielschets zijnde volgende onderdelen relevant: 

a. Voeg een nieuwe entiteit/kerkelijke gemeenschap aan de Thomas toe, die ook 

mede is gericht op de brede doelgroep aan de Zuidas. Deze nieuwe entiteit is 

bestuurlijk en financieel zelfstandig werkzaam maar inhoudelijk verbonden met 

de Thomas. Versterk daarmee aantoonbaar het werk van de Thomas en neem 

het gewenste resultaat op in jullie jaarplannen. Per 1 januari 2026 moet 

duidelijk zijn of dit lukt.  

Inmiddels zijn met vier potentiële partners gesprekken gestart en wordt in 

ieder geval aan twee partijen het komende jaar gastvrij ruimte in letterlijke zin 

geboden. 

b. Geef aan hoe de programmering gaat leiden tot een toekomstbestendige 

kerkgemeenschap en dus nieuwe communityvorming waar de huidige en 

toekomstige vierende gemeente nadrukkelijk onderdeel van is. Dit hoeft niet 

het uiterlijk van een klassieke kerkplek te hebben. Realiseer een aantoonbare 

stap daartoe uiterlijk 1 juli 2026. 

Dit onderdeel van de opdracht is nauw verbonden met de keuze van een 

toekomstige partner (zie a.) en zal met deze nader vorm krijgen. 

c. Neem bij de zoektocht naar een nieuwe predikant de bovengenoemde 

onderdelen a. en b. mee en verwerk deze aantoonbaar in het profiel.  

Dit is inmiddels verwerkt in het profiel. 

d. Bespreek samen met Vrijburg en de Oranjekerk en de Willem de Zwijgerkerk 

voor 1 januari 2026 de uitkomsten van het uitgevoerde onderzoek 

Samenwerking in Zuid en zoek naar mogelijkheden om op het gebied van het 

beheer van het gebouw en bedrijfsvoering meer samen te doen. 

De eerste gesprekken over samenwerking van kerken in zuid zijn inmiddels 

gevoerd. Gemeenteleden van de verschillende kerken gaan nader kennis 

maken met hun buurtkerken. 

De programmering in de Thomas heeft de afgelopen vijf jaar sterk het karakter van 

experimenten gehad, daarvoor bestond ook de nodige ruimte. Het moment is nu daar om een 

meer definitie en sterkere basis onder de programmering te geven. Bovengenoemde 

ontwikkelingen werken daar echter in belangrijke mate op in. De kerkenraad heeft inmiddels 

na een uitvoerige discussie wel tot het volgende besloten: 

1. In het profiel van de nieuwe predikant is programmering niet als zelfstandige taak 

opgenomen. Wel wordt van hem/haar verwacht dat meegedacht en -gesproken 

wordt over huidige en toekomstige ontwikkelingen. Deze inzet zal echter beperkt 

zijn tot de eerste programmalijn zonder uitvoerende werkzaamheden vooralsnog. 

Mogelijk kan in het kader van toerusting en vorming de nieuwe predikant wel een 

rol spelen in de eerste programmalijn. De inzet van een specifieke 

programmamaker – zoals Bart-Jan van Gaart in het seizoen 2024-2025 – behoort 

ook tot de mogelijkheden. 
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2. Het zelf opzetten en organiseren van tentoonstellingen wordt niet gecontinueerd. 

Deze werkzaamheden zijn te omvangrijk voor een kleine organisatie als die van de 

Thomas. Bovendien beperken meerdaagse of -wekelijkse exposities teveel het 

gebruik van met name de kerkzaal voor andere activiteiten. 

3. De programmalijnen 2 en 3 worden gecontinueerd, waarbij professionaliteit qua 

inhoud en uitvoering voorop staat. Deze zal vooral extern gezocht worden. Er blijft 

een coördinator programmering werkzaam voor de Thomas, maar diens werk zal 

vooral in de realisatie van programmaonderdelen liggen. Deze coördinator wordt 

ondersteund door de medewerkers bedrijfsvoering. 

4. Het bereiken van nieuwe doelgroepen (expats, studenten VU, werkenden Zuidas) 

is een belangrijk aandachtspunt. Het bouwen aan nieuwe gemeenschappen, in 

combinatie met de kerkelijke gemeente, zal de komende jaren veel aandacht 

vragen. Communicatie is daarbij van groot belang en daarvoor wordt gewerkt aan 

een opzet en werkplan. 

Soms komen nieuwe gemeenschappen ook onverwacht op onze weg. Als 

voorbeeld: vorig jaar is tijdens The Spirit of Amsterdam een zeer succesvol 

evenement in de Thomaskerk gehouden, getiteld Zero BPM met 750 (voornamelijk 

jonge) deelnemers. Een unieke ervaring voor velen en de wens om dit te 

continueren werd veel gehoord. Dit jaar wordt Zero BPM dan ook herhaald tijdens 

Amsterdam Dance Event en onderzocht wordt of en hoe deze grote groep jongeren 

meer en vaker verbonden kan worden aan de Thomas. En er is overleg gaande 

over het onderbrengen van de grote publieksevenementen van The Spirit in de 

Thomaskerk in november. Ook dit biedt volop kansen voor die nieuwe 

gemeenschappen. 

2. Na het seizoen 2025-2026 als eerder genoemde ontwikkelingen uitgekristalliseerd 

zijn, wordt het voorgaande uitgewerkt in een werkplan. 
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Bijlage 1 Visie en missie 

 

Visie en missie 

In de Thomas vinden boeiende gesprekken plaats over vragen van zingeving en cultuur. In de 

zondagse vieringen worden de Bijbelse verhalen verbonden met maatschappelijke en 

culturele relevantie. De Thomas is een open kerkgemeenschap die zichzelf positioneert aan 

de vrijzinnige kant van de midden-orthodoxie. In het theologische landschap vinden we 

aansluiting bij de Amsterdamse School. Wij beleven ons geloof vanuit de Bijbel, en vinden het 

belangrijk onze vieringen op de (grond)teksten zelf te baseren. De Bijbel is voor ons een 

inspiratiebron, een grote hoeveelheid van bronnen en verhalen die een kritisch licht laten 

schijnen op de wereld, waarin wij leven. Verhalen die een bevrijdende boodschap brengen 

tegen de chaosmachten.  

De Thomas vindt het een verrijking de Bijbelse verhalen naast andere culturele en 

maatschappelijke verhalen te leggen. Deze verhalen bevragen en verdiepen elkaar. Zo neemt 

De Thomas vanuit haar specifieke inhoud en achtergrond haar unieke positie in op het 

publieke terrein. De Bijbelse verhalen zijn daarbij niet de norm maar leveren in hun verhalen 

en vragen een vernieuwende bijdrage aan het maatschappelijk debat.  

De programmering van De Thomas is geen nieuwe vorm van protestantse wijkgemeente zijn. 

Aanvankelijk stonden kerk zijn en programmering los van elkaar, maar in de afgelopen jaren 

is steeds meer sprake van integratie. Bezoekers van de zondagse kerkdiensten bezoeken ook 

vaak programma’s door de week, de zondagse diensten vormen ook steeds meer een 

bezinningsmoment voor wie daaraan behoefte heeft. Dat de programmering waarschijnlijk 

langzamerhand de zondagse dienst gaat vervangen maar ook verbreden is inmiddels een 

gegeven en is ook logisch gezien waar de Thomas altijd voor heeft gestaan. We bouwen aan 

een nieuwe gemeenschap, vooral gevormd door degenen die zich aangesproken voelen tot 

ons aanbod en waar we voor staan.  

De Thomas valt niet te beschouwen zonder de Thomaskerk, gebouwd in 1964-1966 in 

Amsterdam Zuid. Dit complex van kerkzaal, theater, jeugdkerk en vergaderzalen is niet alleen 

de fysieke thuisbasis van de Thomas, het kerkgebouw stimuleert met name door haar 

monumentale kerkzaal en theater zowel de kerkelijke gemeente als de programmering van 

de Thomas. In de kerkzaal zijn talloze symbolen en elementen terug te vinden die herleidbaar 

zijn tot het Bijbelboek Exodus, de uittocht uit Egypte en symbool van het achter zich laten 

van de onderdrukking en de benauwenis en de weg naar het beloofde land. De Thomas ziet 

het gebouw als enerzijds die fysieke thuisbasis, maar anderzijds ook als stimulans, 

inspiratiebron en opgave om die weg naar de bevrijding te onderzoeken, te benoemen en te 

gaan! 

De Thomas is al geruime tijd intensief bezig om de kerk van de toekomst vorm te geven. We 

zien dat de kerkelijke gemeente terugloopt, dat komt helaas door overlijden en omdat 

mensen vanwege hun leeftijd niet meer in staat zijn de kerk op zondag te bezoeken maar de 

diensten digitaal volgen. Het gedachtegoed van de Thomas, zoals bij de bouw in 1966 ook 

verbonden in het gebouw zelf, is echter te waardevol om te verdwijnen. Het gaat dan niet om 

het voortbestaan op zich maar om het liberale gedachtegoed, dat ook in het palet van 

Amsterdamse kerken in ons beeld belangrijk is. 

 

De afgelopen jaren hebben we gemerkt dat deze vorm van kerkvernieuwing vanuit een 

wijkgemeente zelf in toenemende mate in een behoefte voorziet, maar ook veel vraagt. Veel 

inspanning is gepleegd om de inhoudelijke lijn goed uit te denken en te ontwikkelen en 

vervolgens uit te voeren in programma’s. De tijd van experimenteren ligt inmiddels wel 
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achter ons. Onze programma’s worden goed ontvangen en de kwaliteit ervan wordt geroemd. 

Steeds meer vindt integratie plaats tussen de programmering en de kerkelijke gemeente, wat 

ons sterkt in de gedachte dat dit de kerk van de toekomst gaat worden. 

De combinatie van kerkelijke gemeente en programmering krijgt ook financieel steeds meer 

vorm. Traditiegetrouw is levend geld de belangrijkste inkomstenbron voor de gemeente. 

Financiering van de programmering krijgt in toenemende mate vorm door de gestegen 

opbrengsten van verhuur. De recente renovatie van de Thomaskerk heeft het laatste in een 

stroomversnelling gebracht. 

In de afgelopen jaren is geëxperimenteerd met programmalijnen waarin de genoemde 

thema’s vorm hebben gekregen. Er is aan een ‘merk’ gebouwd dat zich onderscheidt van het 

overige aanbod in de omgeving en zo samenhang en herkenbaarheid creëert die aantrekkelijk 

is gebleken. Er is een drietal programmalijnen onderscheiden waardoor scherpte en focus is 

aangebracht en de breedte van de doelgroep herkenbaar wordt bereikt, deze kennen een 

breed spectrum, van ‘bijbelborrrel’ tot het Amsterdam Dance Event en The Spirit of 

Amsterdam. De interne organisatie is geprofessionaliseerd en het unieke monumentale 

gebouw met de bijzondere architectuur is aangepast naar de wensen van vandaag de dag. 

 


